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THÔNG BÁO CHƯƠNG TRÌNH TSI LẦN THỨ 7
Thực hiện chiến lược phát triển bền vững nhân lực của Thành Công, Chúng tôi đang tìm kiếm những tài năng phù hợp để xây dựng thế hệ lãnh đạo tương lai, nhân tố chính cho sự phát triển bền vững. Hãy tham gia cùng Chúng tôi - Chương trình Thanh Cong Strategic Internship lần thứ 7 (TSI 7). 
Tiếp nối những thành công của các mùa TSI trước, đặc biệt năm nay tại TSI 7 là sự kết hợp của 04 công ty thành viên trong Tập đoàn Eland Asia Holding: 
1. Công ty Cổ phần Dệt May Đầu tư Thương mại Thành Công (www.thanhcong.com.vn)
2. Công ty Cổ phần Savimex (www.savimex.com.vn )
3. Công ty Eland Việt Nam (http://www.eland.com/ )
4. Công ty Cổ phần SY Vina (www.syvina.com ) 
1. GIỚI THIỆU CHƯƠNG TRÌNH TSI
1.1. Thanh Cong Strategic Internship (TSI): 
Là một chương trình tuyển dụng đặc biệt của Thành Công, được tổ chức hàng năm nhằm phát hiện, đào tạo và phát triển những tài năng trẻ, những sinh viên mới ra trường năng động, sáng tạo, có đam mê nghề nghiệp để đáp ứng nhu cầu nhân sự cho chiến lược phát triển lâu dài của công ty cũng như chuẩn bị Đội ngũ kế thừa cho tương lai. 
1.2. Cơ hội nghề nghiệp:
Chúng tôi luôn cam kết tạo ra môi trường làm việc năng động, đa dạng và sáng tạo. 
Chương trình TSI sẽ mang đến cho bạn cơ hội để phát triển nghề nghiệp cá nhân:
· Khám phá sức mạnh bản thân thông qua các trải nghiệm làm việc “Một năm thử thách trong môi trường sản xuất thực tế” 
· Tham gia các chương trình đào tạo nhằm phát triển chuyên sâu kiến thức và kỹ năng 
· Làm việc trong môi trường chủ động, thách thức
· Trở thành đội ngũ kế thừa trong tương lai 
1.3. Thách thức/ Challenge
Để thành công với chương trình TSI, bạn phải luôn luôn:
· Có sự kiên nhẫn, bền bỉ
· Có tinh thần học hỏi cao, học từ những điều đơn giản nhất và không ngừng sáng tạo
· Trải qua nhiều đợt  đánh giá trong quá trình đào tạo và phát triển
· Có khả năng thích ứng cao với văn hóa tổ chức và môi trường sản xuất
· Có khả năng làm việc nhóm, có tinh thần trách nhiệm cao
2. ĐỐI TƯỢNG TUYỂN DỤNG
Với nhu cầu tuyển dụng trong đợt TSI lần thứ 7 thuộc các bộ phận:
· Công ty Cổ phần Dệt May Đầu tư Thương mại Thành Công:
· Ngành Sợi
· Ngành Dệt
· Ngành May 
· R&D
· Kế toán – Tài Chính
· Công ty Cổ phần Savimex:
· Thu mua – Cung ứng
· Sản xuất ngành gỗ
· Công ty Eland Việt Nam:
· Kế toán
· Nhân sự
· Logistics
· Công ty Cổ phần SY Vina:
· Kinh doanh
· R&D
Vui lòng xem chi tiết: mô tả công việc, yêu cầu tuyển dụng của các vị trí tại http://thanhcong.com.vn/Care/RecruitmentNoticeTSI.aspx  
Tiêu chuẩn chung của chúng tôi như sau:
· Sinh viên mới tốt nghiệp ĐH – CĐ hoặc hoàn thành chương trình học tính đến tháng 12/2015 (có khả năng đi làm toàn thời gian); hoặc tối đa 01 năm kinh nghiệm làm việc thuộc các chuyên ngành sau:
+ Công nghệ May
+ Kỹ thuật Sợi dệt 
+ Kỹ thuật Nhuộm
+ Kỹ thuật hệ thống công nghiệp
+ Quản lý công nghiệp
+ Công nghệ Hóa 
+ Lâm nghiệp 
+ Cơ khí/ Điện công nghiệp
+ Kế toán/ Tài chính doanh nghiệp
+Khối ngành Kinh tế (Quản trị kinh doanh, Kinh doanh quốc tế, Ngoại thương, Xuất Nhập Khẩu, Quản trị nhân lực, Luật…)
· Điểm trung bình: ĐH: từ 6.5/10; CĐ: từ 7/10
· Giao tiếp tiếng Anh tốt (hoặc Tiếng Nhật)
· Trung thực, kiên nhẫn
3. QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG
[bookmark: _GoBack]

4. CÁCH NỘP HỒ SƠ 
· Hồ sơ bao gồm:
+ Form đăng ký chương trình TSI 7 (kèm hình)
+ CV cá nhân
*Lưu ý: chỉ nhận hồ sơ qua email
+ Vui lòng nộp hồ sơ qua email đến Công ty bạn ứng tuyển:
- Thành Công: tsi@thanhcong.com.vn 
- Savimex      : baolh@savimex.com
- Eland         : hrheadoffice@elandvn.com
- SY Vina    : thusy@syvina.com
5. THÔNG TIN CHI TIẾT
Thông tin chi tiết vui lòng liên hệ: 
· Thành Công: Nhóm Quản lý Tài Năng; 08 38 153 962 – SNB: 243 (Ms Hiền/ Ms Thư)
· Savimex: 08 37 179 916 (Mr Bảo)
· Eland: 08 38 214 071 (Mr Phong)
· SY Vina: 06 13 568 087 (Ms Thu) 


	

26/10 đến       18/11/2015


Sàng lọc hồ sơ


18/11 đến     16/12/2015


Vòng 2: Đánh giá năng lực


18/12/2015 đến        18/02/2016


Vòng 3:


Vòng 4:


Tham quan nhà máy


Phỏng vấn với ban Giám đốc





Hoạt động nhóm


 Thuyết trình nhóm


 Phỏng vấn cá nhân


Thử việc  
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